COMUNE DI PIEVE DEL CAIRO

Provincia di Pavia

DETERMINA DEL SEGRETARIO COMUNALE

N.146 in data 02/12/2021

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 - A SEGUITO DI
SCORRIMENTO DI GRADUATORIA CONCORSUALE APPROVATA CON DETERMINAZIONE
N. 922/199 DEL 10/12/2018 DEL COMUNE DI MEDE.

VISTE e richiamate le funzioni attribuite al Segretario comunale dall’art. 97 e 107 del T.U.E.L. n.
267/2000;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 31.03.2021 con cui sono stati approvati il
bilancio di previsione e il DUP per gli esercizi 2021/2023;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 15/10/2021 ad oggetto “Piano triennale del
fabbisogno di personale 2021/2023 - aggiornamento” con la quale:

- veniva aggiornato il citato piano da ultimo modificato con deliberazione n. 44 del 28/05/2021,
nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni, per attivare le procedure per il
reclutamento di nuovo personale a tempo indeterminato dal 29/11/2021, mediante
scorrimento di graduatoria concorsuale di altro ente, per garantire I'erogazione di servizi
essenziali per la collettivita, quali i Servizi Demografici (Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale),
in considerazione del trasferimento ad altro ufficio dell’attuale addetto dalla medesima data:

- si stabiliva di avvalersi della facolta prevista dall'art. 3, co. 8 della L. 56/2019, di non svolgere
le procedure previste dall'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 al fine di accelerare il processo di
sostituzione del dipendente addetto ai Servizi Demografici;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 30/11/2021 ad oggetto “Atto di indirizzo per la
copertura di n. 1 posto per il profilo professionale di istruttore amministrativo a tempo indeterminato
e pieno categoria C — posizione economica C1 — mediante scorrimento di graduatoria concorsuale
approvata con determinazione n. 922/199 del 10/12/2018 del comune di Mede” con la quale:

- veniva dato atto, che ai sensi dell’'art. 34 bis, co. 2, D.Lgs. 165/2001, in data 15/10/2021 sono
state attivate le procedure di mobilita dei dipendenti pubblici eventualmente iscritti nelle liste
di disponibilita nazionale e si rilevavano gli esiti negativi anche di quest'ultima procedura di
mobilita, entro i canonici 45 giorni (rif. nota del 18/10/2021 di Polis-Lombardia, ns. prot. n.
4836/2021, agli atti);

- veniva dato mandato al Segretario Comunale di adottare tutti gli atti necessari
allespletamento delle procedure per la copertura, mediante scorrimento di graduatoria
concorsuale approvata con determinazione n. 922/199 del 10.12.2018 del Comune di Mede,
del posto in argomento

VISTA la deliberazione di G.C. n. 102 del 09/11/2021 con la quale si approvava schema di accordo
tra il Comune di Pieve del Cairo e il Comune di Mede per I'utilizzo della graduatoria finale di merito,
approvata con determinazione del Settore Amministrativi n. 922/199 del 10.12.2018,
successivamente sottoscritto tra le parti in data 11/11/2021;

RILEVATO che, sulla base degli atti tramessi dal Comune di Mede, i candidati assumibili risultano
essere i seguenti:



- Bianchini Marilena classificata all'undicesimo posto in graduatoria;
- Pinato Fabrizio classificatosi al dodicesimo posto in graduatoria:

CONSIDERATO che la signora Bianchini Marilena, interpellata per il posto in oggetto (rif. prot. n.
5551 del 30/11/2021), ha comunicato la propria disponibilita a prendere servizio presso il Comune di
Pieve del Cairo (rif. prot. n. 5555 del 01/12/2021) a far data dal 06/12/2021:

DATO ATTO, che sussistono tutte le condizioni necessarie al fine di procedere allassunzione di
personale e alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno (36 ore
settimanali) per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo categoria C - posizione
economica C1 da assegnare ai Servizi Demografici:

Per le ragioni sin qui espresse,

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi:
Visto il regolamento comunale di contabilita;

DETERMINA
1. Diapprovare la premessa quale motivazione di fatto e di diritto del presente provvedimento;

2. Di procedere all'assunzione, la cui conferma in ruolo & subordinata al superamento del
periodo di prova ai sensi dell'art. 20 del CCNL 21/5/2018, della signora Bianchini Marilena,
disponendone l'inquadramento nel ruolo organico del Comune di Pieve del Cairo secondo i
vigenti CCNL comparto Regioni ed autonomie locali e, in particolare: - inquadramento
giuridico professionale “Istruttore Amministrativo” - inquadramento economico alla Cat. C —
posizione C1; - rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno a far data dal 06/12/2021;

3. Ditrasmettere la presente determinazione al soggetto interessato all’assunzione:

4. Di dare atto che il sottoscritto provvedera alla sottoscrizione del contratto di lavoro
individuale;

5. Di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio, nonché nella
sezione "Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ente.

:PARERI ED IMPEGNI:

‘0 Visto, si esprime parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica e contabile ed alla copertura finanziaria
{ della presente.

i0 Il relativo impegno di spesa & stato annotato ai sensi del D.Lgs. n.267/2000

:0 Firmato, per quanto di propria competenza dal Responsabile del Servizio Finanziario

{(Serena Montiniy

\ !

Il Segretarig Comunale -
(Dott. Mar@cmgolani) :

Pubblicazione n. L|5L| del 03[!’12}&321.




